REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINA ROVISCE
OSNOVNA SKOLA ROVISCE
KLASA: 112-01/25-04/03
URBROVJ: 2103-99-01-25-]
Rovisée, 6. 10. 2025,

Temeljem ¢&lanka 105. i 107, stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovaniju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine broj-
87/08.. 86/09., 92/10., 105/10.. 90/ 1., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.. 152/14., 7/17.. 68/18.. 98/19.. 64/20. i 151/22.);
¢lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne Skole Rovisée te ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja te procjeni
i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne skole Rovisée, dana 06. 10. 2025.. ravnateljica Osnovne $kole Rovisce
raspisuje

NATJECAJ
Za popunu radnog mjesta

Strucni suradnik — socijalni pedagog — 1 izvriitelj/ica - odredeno /zamjena/ puno radno vrijeme (40 sati tjedno
— 8 sati dnevno)

Mjesto rada je u Mati¢noj skoli u Roviscéu, a prema potrebi i izvan sjedista odnosno u podruénim $kolama.

Na natje¢aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

[zrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znaCenje, koriste se neutralno i odnose se Jjednako na muske i na zenske
osobe.

Stru¢ni suradnik — socijalni pedagog mora imati sliedecu vrstu obrazovanja sukladno Uz opce uvjete za
¢l. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10. 105/10,90/11. 5/12.
16/12, 86/12.126/12, 94/13, 152/14. 07/17. 68/18, 98/19, 64/20, 151/22. 155/23. 156/23) te ¢lanku 29. Pravilnika
0 odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/2019):

Strucni suradnik SOCIJALN] PEDAGOG
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diplomirani defekiolog — socijalni pedagog
= sveucilisni dodiplomski diplomirani socijalni pedagog
studij socijalni pedagog — prof. defektolog, smjer: poremecaji u ponasanju
L i menitalna retardacija

U radni odnos ne moze bitj primljena osoba za ¢&iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: /08.. 86/09., 92/10.. 105/10.-ispravak,
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.. 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i [51/22.).

Pored opéih uvjeta za zaposljavanje, kandidat mora zadovoljavati i posebne uvjete prema ¢lanku 105.. st. 2. 3. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli:



Pose'bpj uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom
radu s ucenicima jesy poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omogucava izvbdenje odgojno-
obrazovnog rada, odgovarajuéu vrsty razinu obrazovanja kojom su 0sobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-
obrazovnog rada. ‘ o -

Poseban uvijet za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi y kojoj se nastava izvodi na stranom jeziku za osobe
koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom rady s ucenicima jesu j Poznavanje stranog jezika na kojem se nastava izvodi u mjeri
koja omogucava izvodenje nastave.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime., adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-majl ad resa) i naziv radnog mijesta na koje se prijavijuje.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezn; priloziti:

. Zivotopis,

2 diploma/svjedodzba. odnosno dokaz o steCenoj strucnoj spremi,

3. dokazo drzavljanstvu,

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kaznenj postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, izdano i Vrijeme
raspisanog natjecaja i

5. elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje

Kandidat/kinja koji/a Je stekao/la inozemnu obrazovnuy kvalifikaciju duzan/na Jje priloziti rjeSenje nadleznog tijela o

Sva navedena dokumentacija na natjec¢aj prilaze se neovjerenoj preslici/kopiji, a po primanju na radno mjesto primljeni
kandidat dostavlja originalnu ilj od strane javnog biljeznika ovjerenu preslika/kopija trazene dokumentacije.

Buduci se natjecajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici/kopiji, ista se nece vracati kandidatima.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguée je ostvariti prema:

- ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj: 121/17., 98/19, i 84/21.).

- Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona 0 civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br, 84/21),

- Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93. 2/94.
76/94, 108/95, 108/96. 82/01, 103/03, 148/13. 98/19.)i

- Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj:
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20., i

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima, a zeli isto ostvariti.
duZan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom
propisane dokaze ( rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
htips://branitelji.gov.hr/U sei'Docslmages/dokumEnti/Ni kola’popis%ﬁOdokaza%lﬂza%ZOost\f'arivanie%QOprava”AﬁZOpredn
05ti%20pri%20zapo%C5%A | l'avan'u-%ZOZOHBDR%20202l. df

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaz o
ispunjavanju uvjela za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (clanak 49, st, 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.go v.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/Dopis%Z(Jdokaza%ZUza%ZOostvarivanie%ZU rava%20predn

osti%ZUpri%Z()zapo%CS%A I ljavaniu-%BOZakm]°/0200‘?/o2Ocivi lnim%ZOstrada!nicima"/c)EOEZ%EODR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu,
provest ¢e se procjena i vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne kole Rovisce koji je dostupan na mreznim stranicama $kole, poveznica:




htm://’os—rovisce.skoie.hr/upload/os—
rovisce/’images/statid/11451’a1tachmem/PRAVlLNlK O NACINU [ POSTUPKU ZAPOSLJIAVANJA TE PROCJEN
I_I_VREDNOVANJU KANDIDATA ZA_ZAPOSLIAVANIE U OSNOVNOJ SKOLI_ROVISCE.pdf

O datumu provodenja procjene i vrednovanija kandidate ¢e se putem mrezne stranice Skole obavijestiti o
nacinu testiranja te vremenu i mjestu testiranja i to najmanje tri /3/ dana prije dana odredenog za testiranje, a Skola ée svakog
kandidata uz navedeno kontaktirati i ponaosob putem e-maila.

Pravni izvori za pripremu kandidata za procjenu i vrednovanje:

I. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11. 5/12. 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 136/14, 152/14. 7/17. 68/18. 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23)

2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnim i srednjim $kolama (NN 112/10, 82/19,
43/201 100/21)

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15 i 3/17)

Natjecaj ¢e se objaviti na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Osnovne skole Rovisée . @ otvoren Je 8 dana od dana objave.

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom postom na adresu: Osnovna $kola Rovisée, Ulica Vladimira Nazora 1,
43 212 Rovi¥ée s naznakom ,,za struénog suradnika — socijalni pedagog*.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku kao i
prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrat te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju€ivo u svrhu provedbe natjecaja
u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj: 42/18).

Kandidat/kinja prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima
odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mrezne stranica Skole u roku od 15 dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se na natjeCaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvje$cuje istim tekstom obavijesti o rezultatima
natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri cemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima izvje$¢uje pisanom preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.
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