REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINA ROVISCE
OSNOVNA SKOLA ROVISCE
KLASA: 112-01/25-04/02
URBROJ: 2103-99-01-25-1
Rovisce. 18. rujna 2025.

Temeljem ¢lanka 105. 1 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19.. 64/20. 1 151/22.), €lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne $kole Rovi$ée te ¢lanka 5. 1 6. Pravilnika o
na¢inu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole
Rovisée, dana 18. rujna 2025., ravnateljica Osnovne $kole Rovisce raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu u OS Roviiée — 1 izvriitelj/ica — na neodredeno
puno radno vrijeme 40 sati tjedno, novootvoreno radno mjesto

Mjesto rada je u Mati¢noj $koli Rovice i u podruénim $kolama.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutraino i odnose se jednako na muske
i na Zenske osobe.

Opéi 1 posebni uvjeti za radno mjesto propisanu su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Pravilnikom o dopunama pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 71/25), Odluci Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih o donoSenju programa obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik/djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (NN 70/25).

UVIETI:
1. Posjedovati kvalifikaciju minimalno na razini 4.2. HKO-a (minimaino CetverogodiSnja srednja
$kola)
2. Hrvatsko drzavljanstvo
3. Prebivaliste u Republici Hrvatskoj
4. Navrsenih 18 godina na dan pocetka obrazovanja u Programu
5. Posebna psihicka i tjelesna zdravstvena sposobnost
6. Osobna dostojnost za obavljanje poslova operativnog djelatnika
7. ZavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije za operativne djelatnike
8. Ispunjeni uvjeti propisani ¢lancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli

Clankom 6a.Pravilnikom o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli opisani su poslovi za radno mjesto koje je predmet
ovog natjecaja:

e Poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu za$titu moze obavljati samo osoba koja je
zavrSila Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni/a djelatnik/ca za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama.

e Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba koja
nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa na tom radnom mjestu.



e Zaposleniku koji obavlja poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, a koji ne
zavr$i Program obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana
roka za zavrietka Programa obrazovanja (objavljen u Narodnim novinama br. 70/25).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09.,
92/10.. 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i

151/22)).

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloziti:

Zivotopis,

diploma/svjedodzba, odnosno dokaz o steenoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu,

uvjerenje/ potvrda nadleZznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi

kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa u svezi s ¢l. 106. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne stariji od dana objavljivanja natjecaja),

5. elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o radnom stazu,

6. uvjerenje o zavrSenom programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (ako ima zavrieno)

Lo -

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan/na je priloZiti rjeSenje nadleznog
tijela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici
Hrvatskoj.

Sva navedena dokumentacija na natjedaj prilaze se u neovjerenoj preslici/kopiji, a po primanju na radno
mjesto primljeni kandidat dostavlja originalnu ili od strane javnog biljeznika ovjerenu preslika/kopija
traZzene dokumentacije.

Buduéi se natjeajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici/kopiji, ista se nece vracati kandidatima.

Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moguce je ostvariti prema:

- ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), '

- ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21),

- &lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

- ¢&lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli
isto ostvariti, dufan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje
ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja, dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:




https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i

pravodobnu prijavu, provest ¢e se procjena i vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku

zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje Osnovne Skole Rovisée koji je dostupan

na mreznim stranicama Skole, poveznica:

http://os-rovisce.skole.hr/upload/os-

rovisce/images/static3/1145/attachment/PRAVILNIK O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANIJA
TE _PROCJENI I VREDNOVANJU_KANDIDATA_ZA_ZAPOSLJAVANJE U QOSNOVNQJ SKOL

I_ROVISCE.pdf

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat biti ¢e upucen na utvrdivanje posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti.

O datumu provodenja procjene i vrednovanja kandidate ée se putem mrezne stranice Skole obavijestiti o
nacinu testiranja te vremenu i mjestu testiranja i to najmanje tri /3/ dana prije dana odredenog za testiranje,
a Skola ¢e svakog kandidata uz navedeno kontaktirati i ponaosob putem e-maila.

Natjecaj Ce se objaviti na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Rovis¢e , a otvoren je 8 dana od dana objave.

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom po$tom na adresu: Osnovna $kola Rovi§ée, Ulica
Vladimira Nazora 1, 43 212 Rovisée s naznakom ,za natjeCaj za operativnog djelatnika/icu za
sigurnost i civilnu za$titu u OS Rovi¥ée*

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom
obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljudivo u svrhu
provedbe natje€aja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17.
travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj: 42/18).

Kandidat/kinja prijavom na natjeCaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno vaze¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni putem mreZne stranica Skole u roku od 15 dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se na natjecaj prijavi kandidat ili
kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate
izvjeScuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjetaja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se
kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima izvje$cuje
pisanom preporuc¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.

Ravnateljica Skole: .
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