
 

REPUBLIKA HRVATSKA 

OPĆINA ROVIŠĆE 

OSNOVNA ŠKOLA ROVIŠĆE 

KLASA: 112-02/25-01/03 

URBROJ: 2103-99-01-25-1 

Rovišće, 07. 02. 2025. 

 

Temeljem članka 105. i 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 

87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.), 

članka 13. Pravilnika o radu Osnovne škole Rovišće  te članka 5. i 6. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja te procjeni 

i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole Rovišće, dana 07. 02.  2025., ravnateljica Osnovne škole Rovišće 

raspisuje 

 

N A T J E Č A J 

za popunu radnog mjesta 

 

 

Stručni suradnik – socijalni pedagog – 1 izvršitelj/ica – određeno /zamjena/ puno radno vrijeme  (40 sati tjedno)  

 

Mjesto rada je u Matičnoj školi u Rovišću, a prema potrebi i izvan sjedišta odnosno u područnim školama. 

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske 

osobe. 

 

Stručni suradnik – socijalni pedagog mora imati sljedeću vrstu obrazovanja sukladno Uz opće uvjete za 

zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete prema 

čl. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 

16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te članku 29. Pravilnika 

o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/2019): 

 

Stručni suradnik SOCIJALNI PEDAGOG 

 

STUDIJSKI 

PROGRAM 
VRSTA I RAZINA STUDIJA STEČENI AKADEMSKI NAZIV 

Socijalna 

pedagogija 

  

–     diplomski sveučilišni 

studij 
    magistar socijalne pedagogije 

–     sveučilišni dodiplomski 

studij 
    profesor defektolog 

–     sveučilišni dodiplomski 

studij 

    diplomirani defektolog – socijalni pedagog 

    diplomirani socijalni pedagog 

    socijalni pedagog – prof. defektolog, smjer: poremećaji u ponašanju 

i mentalna retardacija 

 

 

 

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: /08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 

90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.).  

Pored općih uvjeta za zapošljavanje, kandidat mora zadovoljavati i posebne uvjete prema članku 105., st. 2. i 3. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi: 



Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom 

radu s učenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri koja omogućava izvođenje odgojno-

obrazovnog rada, odgovarajuću vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe stručno osposobljene za obavljanje odgojno-

obrazovnog rada. 

Poseban uvjet za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi u kojoj se nastava izvodi na stranom jeziku za osobe 

koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s učenicima jesu i poznavanje stranog jezika na kojem se nastava izvodi u mjeri 

koja omogućava izvođenje nastave. 

 

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 

mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.  

Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. Životopis, 

2. diploma/svjedodžba, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 

3. dokaz o državljanstvu, 

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 

radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, izdano u vrijeme 

raspisanog natječaja i 

5. elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje 

 

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o 

priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 

 

Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u neovjerenoj preslici/kopiji, a po primanju na radno mjesto primljeni 

kandidat dostavlja originalnu ili od strane javnog bilježnika ovjerenu preslika/kopija tražene dokumentacije. 

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici/kopiji, ista se neće vraćati kandidatima.  

 

Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

- članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 

broj: 121/17., 98/19. i 84/21.),  

- članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),  

- članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i  

- članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 

157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.). 

 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, 

dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom 

propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost 

u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, 

radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20predn

osti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o 

ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 

Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20predn

osti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, 

provest će se procjena i vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja te procjeni i 

vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole Rovišće koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


http://os-rovisce.skole.hr/upload/os-

rovisce/images/static3/1145/attachment/PRAVILNIK_O_NACINU_I_POSTUPKU_ZAPOSLJAVANJA_TE_PROCJEN

I_I_VREDNOVANJU_KANDIDATA_ZA_ZAPOSLJAVANJE_U_OSNOVNOJ_SKOLI_ROVISCE.pdf 

 

O datumu provođenja procjene i vrednovanja kandidate će se putem mrežne stranice Škole obavijestiti o 

načinu testiranja te vremenu i mjestu testiranja i to najmanje tri /3/ dana prije dana određenog za testiranje, a Škola će svakog 

kandidata uz navedeno kontaktirati i ponaosob putem e-maila. 

 

Pravni izvori za pripremu kandidata za procjenu i vrednovanje: 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,       16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23)  

2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnim i srednjim školama (NN 112/10, 82/19, 

43/20 i 100/21)  

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/15 i 3/17) 

 

Natječaj će se objaviti na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj  stranici i oglasnoj 

ploči Osnovne škole Rovišće , a otvoren je 8 dana od dana objave. 

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola Rovišće, Ulica Vladimira Nazora 1, 

43 212 Rovišće s naznakom „za stručnog suradnika – socijalni pedagog“. 

 

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i 

prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima 

prijavljenim na natječaj. 

 

Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 

u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o 

provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj: 42/18). 

 

Kandidat/kinja prijavom na natječaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima 

odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja 

ugovora o radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo 

prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima 

natječaja pisanom poštanskom pošiljkom, pri čemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 

posebnim propisima izvješćuje pisanom preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom. 

 

 

 

 

Ravnateljica Škole: 

Gordana Margetić-Šunjo 

 

____________________ 
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