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URBROJ: 2103-99-01-24-6

U Rovisc¢u 10. prosinca 2024.

OBAVIJESTI | UPUTE O TESTIRANJU ZA RADNO MJESTO
UCITELJA/ICE POVIJESTI

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja objavljenog na oglasim plo¢ama i internet stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Osnovne Skole Rovisce u trajanju od 27. studenoga 2024. do 05. veljace
2024. za zaposljavanje na radno mjesto ucitelja/ice povijesti, na odredeno/zamjena/ vrijeme, puno
rado vrijeme u Osnovnoj $koli Roviscée, informira kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune
prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natjecaju da ce:

Testiranje ( pisani dio ) i razgovor (za kandidate koji postignu najmanje 50% bodova od ukupnog
broja bodova na pisanom dijelu) biti odrzano

dana 13. prosinca 2024. godine (petak) s po¢etkom u 13:15 sati

u prostorijama Osnovne Skole Rovis¢e, Vladimira Nazora 1, Rovisce.

Svi su kandidati duzni sa sobom imati vaze¢u osobnu iskaznicu. Svaki kandidat sam snosi troSkove
dolaska 1 nazo¢nosti testiranju.

Kandidat koji nece pristupiti testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i vise se
nece smatrati kandidatom.

Na testiranje se pozivaju:

1. VALNEA KREZO
2. MARKO KUKEC
3. ANTONIO ZEZULA

1. RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje ¢e se provesti na slijede¢i nacin:
- Pisana provjera znanja — provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
ucitelja/ice povijesti
- Razgovor (intervju) s kandidatima — o interesu, profesionalnim ciljevima, motivaciji za rad
na navedenom radnom mjestu 1 eventualnom steCenom radnom iskustvu u struci te
rezultatima ostvarenim u dosadasnjem radu.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je za pisanu provjeru znanja-testiranja dobio najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova.

Osnovna skola Rovisce, OIB: 45751785880, mail: skola@os-rovisce.skole.hr



Izvori za pripremu provjere znanja su:

1. Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/09., 64/20.,
151/22., 155/23., 156/23.)

2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15.,3/17.)

3. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 120/10., 82/19.,43/20.100/21.),

4. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole
(NN 67/14., 81/15., 53/21.)

2. PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za
radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapocet ¢e se s testiranjem.

Za pisanu provjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka
za sve kandidate koji se kandidiraju na isto radno mjesto.

Pisana provjera znanja za kandidate sastoji se od provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje su se prijavili

Pisana provjera znanja ukupno traje 45 minuta.

Za vrijeme pisane provjere znanje nije dopusteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja,

— razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nac¢in remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni, prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je kandidat povukao
prijavu na natjecaj.

Kandidati koji zadovolje na pisanoj provjeri znanja, pristupaju razgovoru s Povjerenstvom istoga
dana, po zavrSetku pisane provjere, nakon utvrdene rang liste kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju istih
za rad na radnom mjestu za koje su se kandidati prijavili.

Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi kona¢nu rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru.

Povjerenstvo dostavlja ravnateljici Osnovne Skole Rovisce Izvjesce o provedenom postupku uz koje
prilaze 1 rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja 1
razgovoru.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
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