
Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnol I

"r"an1oj 
st<oli lNarodne novine broj 87/08,86/09, 92110, 105110jspr.,90/1 1,16112,

a,anz, s+1s, isanq _ RUSRH, 152114,7t17 i 68/18) i dtanka 60. statuta osnovne

Skole'Rovisie, Skolski odbor Osnovne Skole Rovisce na 22. sjednici odrZanoj dana

10. listopada 2019. godine, donio .ie

PRAVILNIK
O NAEINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI IVREDNOVANJU

KANDIDATA ZA ZIP63I-.TAVANJE U OSNOVNOJ SKOLI ROVISCE

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.

PravilnikomopostupkuzapoSljavanjateprocjeniivrednovan|u-kandidataza
zaposljavanje (u dalinjem tekstu: Pravilnik) OSNOVNA SKOLA ROVISCE kao

po.foOlr""i, daljnjemiekstu: Skolal propisuje na6in i postupak zapo5ljavanja, nadin

LUlave isaOiZaj nateea.ia, postupak procjene ivrednovanja kandidata, imenovanje i

na'6in rada povlerensWi koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i druga

fitanla vezana uz zapoSl.lavanje n 
j radnim mjestima u Skoli'

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja .ravnatelja' 
u

poitupr, zap6sllavania pomo6nika'u nastavi te strueno komunikacijskih posrednika

i<oji nisu samostilni n6siielji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

elanak 2.

ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim

kandidatima za zapo5ljavanje u Skoti kao javnoj sluZbi

elanak 3.

o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj na temelju dlanka 114. zakona o

odgoju iobiazovanlu u osnovnoj isrednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih

propisa, Statuta Skole te odredbi ovoga Pravilnika.

Clanak 4.

lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u mu$kom rodu neutralni su iodnose se jednako

na mu5ke i Zenske osobe.

II. NATJEEAJ

elanak 5.

Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temeliu

natjedaja.
ir;i;; radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez

natjedajausludajevimapropisanimZakonomodnosnoKolektivnimugovoromza
zaposlenike u osnovnoikolskim ustanovama.



Objava natjedaia za zasnivanje radnog

elanak 6.

Ravnatelj odluduje o objavljivanju natjeiaja za zasnivanje radnog odnosa prema

poir"U",1" S1ote i u skladu i vale6im'propisima. Natjedaj se objavljuje na mre2nim

itranicama i oglasnim plo6ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim

stranicama i oglisnoiploil Skole.

Sadriaj natjeEaja

e lanak 7.

Natjedaj sadr2i:
1. naziv i siediSte Skole
z. niziv radnog mjesta / radnih mjesta za koje se natjecaj objavljuje s naznakom

broja izvr5itelja i mjestom rada
3. vrijeme na koje se-sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme

a. geOno radno irijeme ni xo;" se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme' s

naznakom broja sati
S. uviet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s

propisima ne moZe ugovoriti probni rad

6. naznaku da se na natjedaj mogu javiti muSke iZenske osobe

i. uvjete koje kandida[i mbraiu iipunjavati prema vaZe.im propisima koji se

taksativno navode
8. naznaku da u prijavi na natjecaj kandidat navede adresu odnosno e-mail adresu

ni r.oj, ce mu biti dostavljena obavijest o datumu ivremenu procjene odnosno

testiranja
9. priloge odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjedaj iu

i<at<v-om obliku; izvornik, ovjerena preslika, elektronidki zapis ili preslika

f O. n-futak kandidatima koji sL pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema

posebnim propisima u skladu s tim propisima

ll.naznakudasukandidatikojisupravodobnodostavilipotpunupluavuSasvlm
fiifo.ima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natje6aja duZni pristupiti

procjeni odnosno testiranju prema odredbama ovoga Pravilnika

12.'naziaku web stranice Sftote na kojoj ee se objaviti podru6je provjere (pravni i

drugiizvorizapripremukandidatazatestiranje),rokzaobjavuVremenaimjesta
odEavanja testiranja te vrijeme i mjesto odrZavania testiranja

13'naznakudakandidatiprijavomnanatjeCajdajuprivoluzaobraduosobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za

potrebe provedbe natjedajnog postupka

14. 
,rok 

za podnosenje prijava na-natjedaj koji ne moZe biti kraci od osam dan-a

15. na6in dostave prijave na natjeeaj; nepbsredno ili po5tom na adresu Skole, s

naznakom,,za natje6aj"
16. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave neie razmatrati

17. nadin i rok izvje56ivanja kandidata prijavljenitr na natjedaj u skladu s 6lankom 21.

ovoga Pravilnika.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati du2ni priloziti prema to6ki 9. ovoga 6lanka u

pravilu su:
1 . Zivotopis



2. diploma odnosno dokaz o ste6enoj strudnoj spremi
3. dokaz o drZavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom ida se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

glede zipreka za zasnivanje radnog odnosa iz clanka 106. Zakona s naznakom

roka izdavanja I izdano u vrijeme raspisanog natjeiaja
5. elektroni6ki 2apis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati6noj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
SadrZaj natje.-ca.ia moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s

odredbama zakona i/ili podzakonskih propisa.

e lanak 9.

Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za

zaposliavanie (u daliniem tekstu: Povjerenstvo) ivrsi neposredni nadzor nad radom
povjerLnstva. blanovi- Povjerenstva imenuju se iz reda radnika koji imaju potrebno

obrizovanje i struino znanle vezano za utvrilivanje znanja, sposobnosti i vje$tina

kandidata potrebnih za raspisano radno mjesto.
e lanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne

dlanove povjerenstva za teku6u Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjecaj

najkasnije do isteka roka za podno5enje prijave na natjedaj.

etinovi povjerenstva ne smrju biti dlanovi Skolskog odbora ine smiju biti s

kandidatima u srodstvu u izravnoj liniji, pobodnoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini

do drugog stupnja.
Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva.
Clanove Fovjerenstva i njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom'

III. POVJERENSWO

lmenovanje PovjerensWa

Rad Povjerenstva

Poni5tenje natjedaja iodluka o ne zasnivanju radnog odnosa

elanak 8.

Natjedaj se ponistava ako je objavljen suprotno vazeoim propisima ili zbog drugih

oprivOinih razloga. Odluku o poni5tenju natjecaja donosi ravnatelj. Poni5tenje

natjecaja objavljuje se na mreznim stranicama ioglasnim plocama Hrvatskog zavoda

.u 2^poSll"i^n1e ie mreZnim stranicama i oglasnoi ploii Skole.
Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o

radu, ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.
U sluiaju iz itavaka 1. i 2. ovoga 6lanka natje6aj 6e se ponoviti, a do zasnivanja

radnog bdnosa na temelju ponovljenoga natjecaja ili na drugi propisani nadin, radni

odnoJce se zasnovati u skladu s dlankom 5 stavkom 2. ovoga Pravilnika'

Clanak 10.

Povjerenstvo ima tri dlana itri zamjene dlanovima temeljem dlanka 9. ovog pravilnika

elanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika



IV, PROCJENA IVREDNOVANJE KANDIDATA

Nadini procjene i vrednovanja kandidata

elanak 12.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim Prilozima

odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjeda je Povjerenstvo poziva na procienu

odnosno testiranje.
F;";;^; oOnot,{o testiranje moze biti usmeno ili pismeno' a moZe biti i kombinacija

oba nadina.
odlukuonaeinuprocjeneodnosnotestiranjakandidatanaprijedlogravnate|jadonosi
p;rl*";.t 

" 
u .xt"o, s brojem prijavljenih kandidata, ocekivanom tra.ianju radnog

odnosa te drugim okolnostima
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od

prijave na natjecaj.
[-xo.L n, natjeeij prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelia ne mora se

provesti procjena odnosno vrednovanje'
ovisnooodluciPovjerenstavapremastavku2.ovogdlankakandidateseputem
ill"U.trr.L" Srote o5av;eSiava o nadinu testiranja te wemenu imjestu testirania ito

"rirr"i" 
tri orna prije oana ooreoenog za testiranje' a Skola ee svakog kandidata uz

navedeno kontaktirati i ponaosob putem e-maila

Podrudja prociene odnosno testirania

elanak 13.

Povjerenstvo testiranjem prema ennXu 12 '. stavku 2 Ovog Pravilnika utvrduje

)n"it]", tpo.ornostl, interele-i rnotivacilu kandidata za rad u Skoli u skladu s opisom

il;pia;il poslova radnog mjesta za koje se natjeee'

Povjerenstvoradinasjednicama,aoraduPovjerenstvavodisezapisnikkojivodi
6lan Povjerenstva. Zapisnik potpisuju svi 6lanovi Povjerenstva'

elanak 11.

elanovi povjerenstva uz nazodnost ravnatelja za svakog kandidata utvrtluju:-.- 
;l ri doslavio pravodobnu ipotpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

navedenim u natieiaju
. ispunjava li uvjete natjedaja
. poziva li se i ostvarule li pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim

propisima
nXo !e 'na 

sjednici Povjerenstva ne moZe utvrditi ispun.lava li pojedini kandidat uvjete

.,ti"e"i,, to se zapisnidki konstatira, a do sljedeie sjednice Povjerensfua obvezno je

pribaviti dodatna tumadenia.
kandidat za kojeg povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu

prii"ru viri aa riniioat ne ispunjava uvjete natjeea,ia ne sudjeluje u daljnjem postupku

Sto se utvrduje u zapisniku.
nro""nanatjecajni.|ejavionitijedankandidatkojiispunjavauvjete..natje6aja,
pioa1"n" odnosno vrednovanle mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na

prijedlog ravnatelja i prema odluci Povjerenstva'



AkoseprovodipismenaprocjenaodnosnotestiranjePovjerenstvopripremapodrudje
provjere prema dlanku 13. Pravilnika'
Nakon obavljene pisane p|.o,j"'u odnosno testiranja 6lanovi Povjerenstva utvrduju

rezultate testiranja za svakog kandidata koji je pristupio pisanoi procjeni odnosno

t""iirini, te se visi ,rednovaile od strane svaiog dlana Povjerenstva bodovima od 0

- 1 0 bodova, a bodovi se na kraju zbraiaiu '

Pomoino-tehni6kiradniciupravilusetestirajuusmeno,razgovoromiliodretlivanjem
obavljanja odretlenog posla iz djelokruga rada

Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

e lanak 14.

Rang lista kandidata

elanak 16.

Nakon utvrtlivanla rezultata testiran.ia Povierenstvo utvrduje rang listu kandidata koju

isti dan dostavlja ravnateliu
n"rg ii.t, potpisuju svi dlanovi Povjerenstva

odluEivanje o kandidatu za kojeg se traii prethodna suglasnost skolskog

odbora

etanak 17.

Natemeljudostavljeneranglistelandidataravnateljodlueujeokandidatuzakojeg
;;;;r;iiprethodnu suglainost Skolskog odbora za.zasnivanje radnog.odnosa'

odluku iz stavka 1. oroga el"nr" ,"unit"ll donosi izmettu tri najbol.ie rangirana

kandidata Prema broju bodova'

Ako dva ili viSe kandidat" J.i.r" jednak broj bodova ravnatelj moZe odluditi izmeclu

svin ianOlOata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata'

Prije odluke iz stavka 1. "r;;;i;;k'i"'n"t"[ 
moZe pozvati kandidata ili kandidate

na razgovor.

elanak 18-

lznimno, od stavaka 1 .-3 dlanka t Z o'og" Pravilnika ako iedan od kandidata

ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema, posebnim propisima i naibolie je

rangirani kandidat oono.nJi," lii 'ia;'"ei 
bioj bodova kao i drugi kandidat odnosno

kandidati, ravnatelj i" oor".rn l" i6ga randiaa]@ zatazlli prethodnu suglasnost

Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa'

Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

elanak 15.

U sludaju usmenog testiranja svi Clanovi Povierenstv-a imaju pravo postavljati do tri

pit.ri"li poO.eiJ propisanir' ilankom l3 ovoga Pravilnika koja se vrednuju od

!i;;;; ;k"s dlana povjerenstva pojedinacno od 0-10 bodova i na kraju zbraiaiu.



Aro du" najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri..zapoSljavan.lu

;;;;; p"t6.im prolpisima ravnatelj odluiujl za koiega ee kandidata zatraZiti

[r"tn"O", suglasnost Skol"kog odbora za zasnivanje radnog odnosa'

Pri zapo5ljavanju na temelju natiedaja na odredeno vrijeme postupak procjene i

ur"dnor.nl" kandidata na 
'prijediog iavnatelja i..odlukom Povjerenstva moZe se

proresti u skracenom postupkl u JLl,d' s odredbama ovoga Pravilnika (procjena

lono.no testiranje samo iz nekog od navedenih podrucja odnosno skraiena usmena

procjena odnosno testiranje).

Clanak 20.

Kandidata odnosno kandidate koje .ie uputio Ured dr2avne uprave Bjelovarsko-

Uiiojorsfe Zupanije prema odluci rirnat"tl" mo2e se procjenjivati odnosno testirati te

vred'novati u skladu s odredbama ovoga Pravilnika'

V NACINIRoKIzVJEscvANJAKANDIDATAPRIJAVLJENIHNANATJECAJ

Clanak 21.

sve kandidate izvjes6uje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora

," 
"friU"rif" 

i namjesienike u javnim sluzbama, na isti nadin i u istom roku koji ie

naveden u natje6aju.
Svim fanUiAaiima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o

rezultatima natjeEaia.

Kandidate se u pravilu izvjescuje putem mreznih stranica skole sto se navodi u

natjedaju.
lznimno od stavka 1.-3. ovoga clanka ako se na natiedaj prijavi kandidat ili kandidati

koji se pozivaju na pravo prJdnosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima sve

se fanOiOate' izvje5cuje istim teksiom obavijesti o rezultatima natie6aja pisanom

posir..ro. positjxom, pti 3eru se kand.idate kgji 
9e- ggzivaly l:-pi'":-!l*.:::ti oti

zapo5ljavanju piema posebnim propisima izvjeScuje pisanom preporucenom

postanskom po5ilikom s povratnicom'

Ostali sludajevi procjene i vrednovanja

Clanak 19'

VI. UVID U NATJEEAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PROCJENE I

VREDNOVANJA

elanak22.
Kandidatiimajupravouvidaunatjedajnudokumentacijuirezultateprocjeneodnosno
;tit".6 te vrednovanja izabranbg (andidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u

.f,f"O, I propisima koji reguliraju podru6ie za5tite osobnih podataka'



'Uvid 
u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju irezultate procjene odnosno testiranja te

;;;;;;;i, imalu naotezha upravna i nadzorna tijela te sud'

VII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

odredbePravilnikakojegdonosiministarnatemelju6lanakal0T.stavkaS.Zakona'
a koie bi se odnosile n, n"-xo oa pooructa propisinih ovim Pravilnikom neposredno

ce se primiieniti, do uskladenja ovoga Pravilnika'

elanak 24.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati idopunjavati samo prema postupku ina nadin na

koji je i donesen.

elanak 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja- suglasnosti Ureda drzavne uprave u

Bielovarsko-bilogorskoj zrpl"uiii t'xon Jon'os"nii n' sjednici Skolskog odbora i

oiljavljuie se na oglasnoj ploei imreZnoj stranicl sKole'

Ovaj Pravilnik objavljen je dana 10' 1O 2019 godine' a stupii d na snagu dana

18.10.2019. godine.

KLASA: 003-05/1 9-01 /0 1

URBROJ : 21 03-42-07 -1 9-01
Rovi5ce, 10. 10.2018.

SuglasnostUredadrZavneupraveuBjelovarsko-bilogorskoj2upanijiKLASA:602-
OiitS-Ot1tl, URBROJ: 21Oi-0514-194 dobivena je dana 26.09. 2019. godine'
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Ravnateljica OS RoviSCe:
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Predsjednik Skolskog odbora:


